
Es un HUB de innovación para el 
ENVEJECIMIENTO, SIN FINES DE LUCRO 

enfocado en crear soluciones sostenibles y 
escalables que esten a la altura de los retos

del envejecimiento.







Buenas prácticas basadas en los derechos humanos. 

Soluciones tecnológicas, estructurales y logísticas que
enfaticen la inclusión en diferentes sectores.

Sensibilidad ante los retos del envejecimiento.

La mejora de los hábitos en torno a un envejecimiento
saludable, y productivo en diversos aspectos: laboral,
social, recreativo, familiar, comunitario, entre otros.
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Programa de acompañamiento telefónico y tele
asistencia para personas mayores en situación de
aislamiento y vulnerabilidad. Dentro del programa se
realizan actividades cognitivas y sociales, contención
emocional, donaciones de primera necesidad, etc., así
como seguimiento de casos de salud y violencia
mediante asesoría legal, psicológica y social.



Campaña nacional de emprendedores
gerontológicos donde se planean y crean
proyectos de intervención comunitaria
para el envejecimiento a través de
proyectos multidisciplinarios y de alto
impacto con el fin de cubrir las
necesidades básicas de las personas
mayores en las diferenrtes regiones del
pais.



 Cumbre de emprendimientos innovadores
en toda América latina enfocados en el
envejecimiento de diferentes enfoques y
perspectivas multidisciplinarias. Es un espacio
único en su tipo que de oportunidad de
presentar proyectos para creación de redes
futuras.
A través de esta cumbre se desarrollaran ejes
(salud, mental y social) en donde se
presentaran ideas, siendo un país
latinoamericano diferente el anfitrión de cada
ponencial



 Academy es una plataforma e-lerning de
emprendimiento para el envejecimiento, donde se
analizan las practicas existentes para encontrar áreas
de oportunidad con base en educación digital de
nueva generación, todo esto enfocado en temas
gerontologicos.



 Diplomado de alfabetización digital para personas
mayores para el uso de aplicaciones digitales y
programas informáticos.
La innovación y educación son ejes rectores para
ampliar y ejecutar el programa de inclusión digital
para este sector de la población.



 Impartición de actividades por
videoconferencia para el desarrollo cognitivo,
físico y social a personas mayores en jubilación.
Aquí se crean planes  de contenido adaptado a
las necesidades y gustos de las personas
mayores.



 Implementación de un camión
gerotecnológico comunitario, que
parte de una idea interdisciplinaria
con un enfoque orgánico, se
construye con y para la comunidad,
en los cuales los actores se
encuentran en una constante
sinergia.



 Desarrollo y supervisión de campañas para promover
programas y acciones sociales empáticos con tecnología de
vanguardia. El factor clave que contribuya a la creación de una
visibilización creativa dentro de una analítica digital y comercial. 
El área de MKT trabaja en estrecha relación con diversos
ámbitos, por lo que estarás en mejora continua en temas como
publicidad, investigación de mercado, producción, ventas y
distribución.social



Acciones digitales de inclusión social entre personas
jóvenes y personas mayores con el objetivo de
concientizar sobre las realidades vividas entre ambos
sectores de la población, es así que, a través de retos
intergeneracionales visibilizaremos la importancia
de las buenas acciones y el acercamiento a este
sector de la población



El área de recursos humanos y vinculación
consolida procesos organizacionales
innovadores bajo los enfoques de inclusión total,
derechos humanos y perspectiva de género, nos
encargamos así de generar un ambiente laboral
idóneo en donde la base es un trabajo
igualitario, profesional e inclusivo



Modelo de recidencia innovadora y
disruptiva con el objetivo de diseñar el
modelo de atención integral para una
residencia única en Latinoamerica.
Diseñando modelos de negocio,
infraestructura, accesibilidad,
intervención psicosocial y planeación de
las actividades dirigidas para las
personas mayores con diferentes
niveles de funcionalidad.



El programa consiste en diseñar, implementar y
evaluar estrategias para la sostenibilidad de una
organización sin fines de lucro a través de
alianzas estratégicas para la inversión social. Aquí
se brindan capacitaciones a corporativos
enfocadas su responsabilidad social empresarial
con enfoque en personas mayores 




